GELECEK VARLIK YONETIMI A.S.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA
ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizin 05.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nda ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde yer alan hiikiimler cercevesinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kurulmasina karar verilmistir.

2. DAYANAK

Bu dliizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nde yer alan hiikiimler cercevesinde olusturulmustur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
sakhdir.

3. AMAC

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin (Komite) kurulus amaci, Gelecek Varlik Yonetimi A.S.'nin ("Sirket”
veya “Gelecek Varlik”) varligini, gelisimini ve strekliligini tehlikeye disurebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, hukuki ve sair her turli riskin erken tespiti, dederlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak bir ydnetim sistemi
dahilinde yonetilmesi ve gézden gecirilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlem ve
aksiyonlarin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kurulu'na
tavsiye ve Onerilerde bulunmaktir.

4. YETKI VE KAPSAM

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu'na ait olup Komitenin varligi Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu'ndan dogan gorev
ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Komitenin gorevini yerine getirebilmesi igin gereken her turli kaynak ve destek Y®netim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite gerekli gérdiigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag goérdigl konularda badimsiz uzman gorislerinden
yararlanabilir. Komitenin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu dlizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye disulrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
Onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapmak, risk yénetim sistemlerini
gbzden gegirmek Komitenin goérevidir.

5. KOMITENiIN YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki liyeden olusur. Komite baskani bagimsiz lyeler
arasindan segilir.
2. Icra Bagkani/ Genel Midir komitede gorev alamaz.

gogunludu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden segilir.

4. GOrev suresi sona eren Uyelerinin yerine Genel Kurul tarafindan yeni Uyelerin segilmesini takip
eden ilk Yénetim Kurulu toplantisinda, Yonetim Kurulu gdrev sirelerine paralel olarak Komite
Uyelerini belirler. Komite Uyelidi, Yonetim Kurulu Gyeligi sona erdigi tarihte otomatik olarak
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ortadan kalkar.

Yonetim Kurulu lzum goérdigu takdirde Komite Uyeligini gorev stiresi déneminin bitis tarihinden
daha erken sona erdirme yetkisine sahiptir. Komite Uyelerinden herhangi bir Gyenin Gyeliginin
sona ermesi halinde kalan gorev siresini tamamlamasi icin Yonetim Kurulu tarafindan yeni
Komite Gyesi belirlenir.

6. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gérevleri;

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusirebilecek mevcut ve olasi risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili énlemlerin uygulanmasi ve riskin yodnetilmesi ile ilgili
calismalarin yapilmasi,

Kurumsal Risk Yonetimi Sisteminin tesis edilmesini, etkili isleyisini ve gelisimini saglamak,
gozlemlemek ve etkinligini yilda en az bir kez gbzden gecgirmek, Sirketin kurumsal yapisina
entegrasyonunu saglamak.

Sirket stratejisini etkileyebilecek muhtelif riskler arasindaki iliskileri dederlendirmek ve uzun
vadeli bakis agisiyla sirket, faaliyet alanlari ve is diinyasini etkileme ihtimaline sahip gelismekte
olan riskleri takip etmek

Sirketin maruz kaldigi risklerin yonetiminde uygulanacak 6nlemler ve c¢ézimlerin takibi igin
oneride bulunmak ve alinan aksiyonlari izleyip Denetim Komitesini ve Yénetim Kurulunu
bilgilendirmek

SPK duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanununda belirtilen gérevler ile komiteye verilen/verilecek
diger gorevleri yerine getirmek

7. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

7.

Komite yilda en az bir defa toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yénetim Kurulu'na
sunulur. Komite, ihtiyac halinde, komite calismalarinin etkinligi icin gerek goruldugu halllerde
herhangi bir siklikta toplanabilir.

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yénetim Kurulu’‘dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

Toplanti ve karar nisabi komite iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans goriismesi ile) yapilmasi mamkdindtr. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
duzenli bir sekilde saklanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
mimkdiin olup, Gyelerin timu tarafindan ayni veya farkh kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.
Komitenin gerekli gérdigl kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

8. YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin isbu Gérev ve Calisma Esaslar 24.05.2022 tarihli Yénetim Kurulu
Karari ile onaylanmistir. Komitenin gérev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin
dedisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayiyla yirirlidge girer.



